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W I R  S U C H E N  P E R  S O F O R T  O D E R  N A C H  V E R E I N B A R U N G  

P F L E G E F A C H P E R S O N E N  ( P F L E G E H I L F E N ,  
F A C H P E R S O N E N  G E S U N D H E I T / B E T R E U U N G ,  
D I P L .  P F L E G E F A C H P E R S O N E N )  

20 – 100 % (ohne Nachtdienste) 

Suchst Du eine herausfordernde und erfüllende Arbeit in der Langzeitpflege? 

Möchtest Du Dich weiterentwickeln können? 

Willst Du Dich engagieren und mitgestalten? 

 

Dann bist Du bei uns am richtigen Ort. Melde Dich unverbindlich für ein Gespräch – wir freuen uns auf einen 

spannenden Austausch. 

 

Wir erwarten: 

• Eine in der Schweiz anerkannte Pflege-Ausbildung (gemäss Funktionsstufen 1 – 3) 

• Gute Kenntnisse der Deutschen Sprache (in Wort und Schrift) sowie  der Mundart 

 

Unser Angebot: 

• Du arbeitest in einem topmotivierten Team 

• Du erhältst eine sorgfältige Einführung  

• Wir bieten attraktive Stellen mit Entwicklungsmöglichkeiten und einem Weiterbildungsangebot 

• Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz in attraktiver Umgebung 

• Wir gewähren mindestens 30 Tage/6Wochen Ferien pro Jahr 

• Unsere Soziallleistungen gestalten sich grosszügig 

• Wir sind dem GAV Bernischer Langzeitpflege-Institutionen angeschlossen 

• Du profitierst von unseren umfangreichen Angeboten (Kita in einem Nebengebäude, kostenloses 

parkieren, Stadtnähe mit optimaler Anbindung an den öffentlichen Verkehr u.v.m.) 

Für ein Gespräch und Auskünfte oder bei Fragen steht Dir Michael Werner, Leitung Pflege und Betreuung, 

gerne zur Verfügung (Tel. 032 332 27 27). 

Die schriftliche Bewerbung richtest Du an:  RUFERHEIM, Herr Thomas Briggen, Geschäftsleiter, 

Allmendstrasse 52, 2560 Nidau oder an thomas.briggen@ruferheim.ch  

S TE LLE NINS E RA T  
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