
 
 

Das Ruferheim Nidau bietet Lebensqualität im Alter für 120 pflegebedürftige Menschen, betreibt 24 
Wohnungen mit Dienstleistungen und beschäftigt 190 Mitarbeitende. «Wir schaffen mit einer positi-
ven Grundhaltung, mit Gelassenheit und Professionalität ein Umfeld, in dem sich Menschen wohl 
und geborgen fühlen» steht in unserem Leitbild. Achtsamkeit gegenüber unseren Mitmenschen ist 
uns in allen Bereichen wichtig und wir wollen auf die individuellen Bedürfnisse der Bewohnenden 
eingehen und uns ebenso engagiert um das Wohlergehen der Mitarbeitenden kümmern. 
 

Zur Ergänzung unserer Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung 

 

Fachperson Gesundheit EFZ und 
Pflegefachperson (Tertiärstufe: HF, DN II oder vergleichbare Ausbildung) 

10% - 100% im Monats- oder Stundenlohn 

 
Ihre Aufgaben (je nach Funktionsstufe) 

• Sie tragen als tagesverantwortliche Fachperson die Gesamtverantwortung für die Pflege und 

Betreuung der Bewohnenden 

• Sie planen und organisieren die Pflege und Betreuung, erbringen direkte pflegerische Leistun-

gen und gestalten den Pflegeprozess 

• Sie setzen die Pflege- und Betreuungskonzepte um (Kinaesthetics, Basale Stimulation, Vali-

dation, Palliative Care) und übernehmen allenfalls die betriebliche Hauptverantwortung für ei-

nes dieser Gebiete 

• Sie dokumentieren die Pflegeleistungen mittels elektronischer Pflegedokumentation unter 

Berücksichtigung des Einstufungssystems BESA 

• Sie fördern und begleiten Lernende und Studierende 
 

Unsere Erwartungen 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Fachperson Gesundheit, Pflegefach-

person HF, DN II oder vergleichbaren Abschlüssen 

• Sie verfügen mit Vorteil über Erfahrung in der Langzeitpflege 

• Sie vermitteln Sicherheit, übernehmen gerne Verantwortung und arbeiten selbständig 

• Sie haben Verständnis für die Anliegen und Bedürfnisse älterer Menschen und gehen mit Be-
wohnenden achtsam um 

• Sie sind teamfähig, einsatzbereit, haben eine empathische Grundhaltung und sind offen für 
Neues 

• Sie sprechen und schreiben Deutsch und verstehen die Dialektsprache 
 

Unser Angebot 

• Sie arbeiten in motivierten und aufgestellten Teams  

• Sie erhalten eine sorgfältige Einführung 

• Sie profitieren von unserem umfangreichen Angebot an internen und externen Weiterbildun-
gen 

• Mindestens 27 Tage Ferien (5,4 Wochen) 

• Attraktive Lohneinstufung nach kantonalen Vorgaben sowie grosszügige Sozialleistungen 
und interessante Lohnnebenleistungen 

• Ein attraktiver Arbeitsort in schöner Umgebung, in Stadtnähe und mit optimaler Anbindung 
an den öffentlichen Verkehr 

• Sie parkieren kostenlos 
 
 

Gerne erteilt Ihnen Herr Michael Werner, Leitung Pflege und Betreuung, Auskunft über die Stellen 
und freut sich, mit Ihnen ins Gespräch zu kommen (Tel. 032 332 27 27).  
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: Ruferheim, Herr Thomas Briggen, Geschäftslei-
tung, Allmendstrasse 52, 2560 Nidau oder per Mail an thomas.briggen@ruferheim.ch. 


