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Wir feiern 20 Jahre Neubau Ruferheim
Wohin fuhrt uns die Zukunft?

Daniel Diggelmann, Heimleiter Ruferheim

20 Jahre steht der Back-
steinbau aus dem Jahr 1989.
Seit 40 Jahren gibt es das
Ruferheim. Hier soll ein
Stiick Ruferheim beschrie-
ben werden und auch das,

was uns heute beschaftigt.

In den 80erjahren hat man viele
neue Heimpldtze gebaut. 2009 sind
neue Heimpldtze trotz mehr diterer
und hochbetagter Menschen eine
Ausnahme. Warum? Lesen Sie den
Beitrag von Markus Loosli, Vorsteher
Alters- und Behindertenamt.

Die Wurzeln des Ruferheims be-
schrieb der frilhere Heimleiter, Peter
Brechblihler. Wir drucken hier einen
Auszug seiner Ruferheim-Geschichte
ab.

Direktbetroffene erzdhlen: Eine Fach-
frau Betreuung und eine Bewohnerin.

Auch die Berufskleidung ist nicht
mehr, wie sie einst war. Lesen Sie
selbst.

Danke

Ein herzlicher Dank gilt den Ver
bandsgemeinden und allen Spende-
rinnen und Spendern, die mit ihren

Zuwendungen verschiedene Jubila-

umsfeierlichkeiten finanziell ermdg-
licht haben. Ebenso allen Beteiligten,
die die vielen gelungenen Veranstal-

tungen umgesetzt haben.

Ein Danke geht an alle, die redak-
tionell zu diesem Dokument bei-
getragen haben und an jene, die es
realisiert haben,

Wohin fihrt uns
die Zukunft?

Wer wollte das sagen kénnen? Und
trotzdem missen wir uns der Frage

stellen — immer wieder,

Es wird allgemein erwartet, dass
die Anspriiche der Heimbewohne-
rinnen und Heimbewohner sowie
ihrer Angehdrigen steigen werden.
Die zur Verfigung stehenden Mittel
werden jedoch immer knapper. Eine
Trendwende ist nicht in Sicht.

Einbettzimmer gelten als Standard
der Zukunft. Das bedeutet mehr
Ruhe fir die kinftigen Bewohnerin-
nen und Bewohner. Zlgeln inner-
halb des Heimes wird nicht mehr
nétig sein. Das bedeutet jedoch
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auch Investitionen, um diese zusitz-
lichen Zimmer zu erstellen und
Mehrkosten im Betrieb.

Gute Qualitat, glinstiger Preis: Das
ist die Forderung der Zukunft. The-
sen dazu sind: Morgen werden wir
uns die Qualitdit von heute nicht
mehr leisten kdnnen. Morgen wer-
den wir wieder Zwei- und Mehr-
bettzimmer einrichten. Ein immer-
wahrendes Auf und Ab?

Und was machen die Heime mit all
diesen Thesen, Behauptungen, Ein-
schatzungen und Meinungen? Gibt
es eine Richtung, die fur alle gelten
kann? Was macht das Ruferheim
unter der heutigen Leitung in dieser

Situation?

Wir planen neue Einbettzimmer.
Wir ziehen den Bau von Wohnun-
gen mit Service in Betracht. Wir su-
chen nach flexiblen Lésungen, Wir
schauen unsere Kosten genau an.
Wir beziehen das Umfeld, in dem
wir uns als Betrieb zu behaupten
haben, mit ein. Wir setzen unsere
Mittel und unsere Intelligenz, unsere
Zuwendung und Betreuung so ein,
dass es weiterhin heisst:Wenn schon
ins Heim, dann ins Ruferheim!




Daniel Diggelmann ist seit 2006
Heimleiter des Ruferheims Nidau.
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1989—-2009: 20 Jahre Ruferheim Nidau

Was hat die Fursorgedirektion des Kantons Bern
vor 20 Jahren in der Alterspolitik beschaftigt?

Markus Loosli, Vorsteher Alters- und Behindertenamt

20 Jahre ist ein schoner Ge-
burtstag. Ich gratuliere dem
Ruferheim Nidau zu diesem
Jubilaum!

1989: das Geburtsjahr des WWW

(World Wide Web), des Internets.

989 war die AHV rund ein halbes
Jahrhundert alt. Und 1989 war ein
«geburtenstarkes» Jahr fur Alters-

und Pflegeheime im Kanton Bern,

Das Ruferheim Nidau gehort also
sozusagen zu den Babyboomern
der Alters- und Pflegeheime im
Kanton Bern. Genau genommen
hat ja «nur» der Neubau 1989 das
Licht der Welt erblickt, das Rufer-
heim gibt es schon seit vierzig Jah-
ren, allerdings in viel kleineren Di-
mensionen. Tragerin war anfanglich
eine Stiftung mit dem Namen «Ve-
rein flr das Alter im Amt Nidau».
1981 haben sich dann || Gemein-
den zu einem Gemeindeverband
zusammengeschlossen, der die Tra-
gerschaft dieses fUr die ganze Re-
gion wichtigen Heimes ibernahm,

Mit diesen wenigen Sdtzen bin ich

schon mitten drin in der Alterspoli-
tik des Kantons Bern.

Leistungsangebot

Der Kanton Bern hat die Pflicht
und auch den Willen, sicherzustel-
len, dass es fur &ltere Menschen,
die Hilfe oder Unterstiitzung be-
nétigen, gentigend und passende
Versorgungsangebote gibt. Deshalb
und weil es nicht Uberall genu-
gend Alters- und Pflegeheimplitze
gab, wurden in den Achtziger Jah-
ren viele neue Heime gebaut oder
bestehende vergrossert. Auch die
Region Nidau war diesbezuglich
unterversorgt. So stiess das Gesuch
des Gemeindeverbandes, auf dem
bereits vorhandenen Grundstiick
des Ruferheimes einen Neubau mit
mehr als 70 zusétzlichen Betten zu
erstellen, bei der Gesundheits- und
Flrsorgedirektion (GEF) auf offe-
ne Ohren und der Kanton leistete
auch die nétige finanzielle Unter
stltzung.
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Zur Beurteilung, wie viele Plitze wo
bendtigt wurden, diente die kanto-
nale Altersheimplanung von (981,
Diese Planung des Platzbedarfes
nach Regionen beschiftigt die GEF
stetig, auch heute noch. Und aus
heutiger Sicht bestitigt sich, dass
die damaligen Prognosen sehr rea-

listisch waren.

Der Mensch im Zentrum

Alterspolitik besteht aber aus viel
mehr als nur aus Prognosen zur
Anzahl nétiger Pflege- und Betreu-
ungsplatze. Im Zentrum der Ber
ner Alterspolitik steht ndmlich der
Mensch. Die Alterspolitik dreht sich
um die BedUrfnisse von dlteren und
betagten Personen wie auch von ih-

ren Angehdrigen.

Deshalb steht und stand am Anfang
unserer Planung nicht die Frage, wie
viel Pflege und Betreuung die Men-
schen brauchen, sondern «Welche

Formen von Pflege und Betreuung




winschen sie sich?» Und: «Wie
mdchten dltere und betagte Men-

schen ihr Leben gestalten?»

Diese Frage liess sich 1989 genau-
so leicht beantworten wie heute:
Wie alle, winschen sich auch alte-
re Menschen, ihr Leben mdglichst
selbststandig und selbstbestimmt

fuhren zu kénnen.

Herausforderungen

Die Alterspolitik muss also dafir
sorgen, dass auch altere Menschen
ihr Leben méglichst nach ihren eige-
nen Vorstellungen gestalten kdnnen.
Auch dann, wenn sie Unterstiitzung,
Betreuung oder gar Pflege bendti-
gen.

Wenn es um die Betreuung oder
Pflege von (betagten) Menschen
geht, stehen noch mehr Menschen
im Zentrum: Namlich alle diejeni-
gen, welche Pflege und Betreuung
in irgendeiner Form leisten. Oft
sind das Angehdrige, die ich schon
erwahnt habe, oder auch Freiwilli-
ge. Diese Leistungen sind von un-
schatzbarem Wert und unersetzlich.
Dennoch wird der gréssere Teil der
Betreuung und insbesondere der
Pflege von Betagten durch Fachleu-
te erbracht.

1989 waren zwar die grossen LU-
cken bei den Pflegeplatzen behoben,
aber es war absehbar, dass es in 20
Jahren aufgrund der stetig steigen-
den Lebenserwartung immer mehr
pflege- und betreuungsbedlrftige
Personen geben wird.

Ebenso war absehbar, dass es immer
weniger jingere Leute und somit
Berufstatige geben wird, das hiess
auch, immer weniger Fachleute flir
Pflege und Betreuung, weniger Per-

sonal fur Alters- und Pflegeheime.

Alterspolitik 2005

Ja, Sie haben richtig gelesen, Alters-
politik 2005! In den Jahren um 1989
war die GEF intensiv damit befasst,
eine zeitgemasse und zukunftsge-
richtete Strategie auszuarbeiten fir
die Alterspolitik des Kantons Bern.
Dieses Leitbild, welches im Grossen
Rat breite Anerkennung fand, solite
den Weg weisen, um die vorhin er
wihnten Herausforderungen meis-
tern zu kénnen. Aus heutiger Sicht
kann ich sagen, dass unsere Vorgan-
gerinnen und Vorginger damit eine
sehr gute Basis gelegt haben, auf
der sich die Alterspolitik im Kan-
ton Bern mit stetigen Fortschritten
in die gewlnschte Richtung entwi-
ckeln konnte und weiterhin kann.

Diese Entwicklung fand und findet
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Ubrigens immer unter Einbezug und
mit tatkriftiger Mithilfe von vielen
Partnern statt. Dazu gehoren auch
die Gemeinden und damit bin ich
wieder beim Ruferheim. Dieses
wurde in seiner heutigen Form und
Grasse nur moglich, dank dem Zu-
sammenschluss von elf Gemeinden.
Je linger je mehr ist Zusammen-
arbeit und Vernetzung eine unab-
dingbare Bedingung dafir, dass im

Kanton Bern die né&tigen und ge-

«(...) es war absehbar, dass es
in 20 Jahren aufgrund der ste-
tig steigenden Lebenserwartung
immer mehr pflege- und betreu-
ungsbedirftige Personen geben
wird.»

wlnschten Angebote fiir altere und
betagte Menschen zur Verflgung
Heute

geht es nebst der Zusammenarbeit

gestellt werden konnen.
zwischen Gemeinden vorallem um
die Vernetzung von verschiedenen
Leistungserbringenden und Ange-

boten.

Zusammenarbeit und
Vernetzung

Auch diese Notwendigkeit war be-
reits | 989 erkannt.Insbesondere die
Notwendigkeit der Vernetzung von

stationdren und ambulanten Ange-




boten. Die Ausrichtung der kanto-
nalen Alterspolitik an dem Beduirfnis
der dlteren und betagten Menschen,
moglichst selbststandig und selbst-
bestimmt leben zu kdnnen hat dazu
geflhrt, dass ein Schwerpunkt der
Altersstrategie darauf gelegt wur-
de, mehr ambulante Pflege- und
Betreuungsangebote zu schaffen,
Das hiess in erster Linie Stdrkung
und Ausbau von Spitex-Diensten,
Es hiess aber auch die Férderung
von alternativen Wohnformen, die
es — dank zusdtzlichen ambulanten
Pflege- und Betreuungsangeboten
— dlteren Menschen ermdglichen,
selbststandig zu wohnen, Unter Ver-
netzung verstanden dieVerantwort-
lichen dieser Planung auch schon
damals den Einbezug und die Ent-
lastung von betreuenden und pfle-

genden Angehdrigen.

Richtungswechsel

Zentraler Punkt der konzeptionel-
len und planerischen Arbeiten um
1989 war der Richtungswechsel der
Alterspolitik hin zu mehr ambulan-

terVersorgung, damit die Menschen

langer zuhause bleiben und aus den
Betreuungs- und Pflegeangeboten
das Passende selbst auswihlen kén-
nen. Dazu hat die GEF zusammen
mit Verbadnden und Organisationen
zwei Spitex-Ratgeber und eine Do-
kumentation fur die Hilfe und Pfle-

ge zu Hause erarbeitet.

Tim Berners-Lee, der 1989 das
World Wide Web erschuf, sagte
einmal, das Geféhrliche an Geburts-
tagsfeiern sei, dass man sich zu sehr
auf die Vergangenheit konzentriere,
die Zukunft aus den Augen verlie-

re.

Deshalb will ich in meinem Schluss-
satz einen ganz kurzen Ausblick
machen: Die GEF wird den einge-
schlagenen Weg der kantonalen Al-
terspolitik zu mehr Selbststandigkeit
und Wahlfreiheit auch fur Eltere,
pflege- oder betreuungsbedirftige
Menschen konsequent weiterver
folgen. Wir brauchen dazu die Zu-
sammenarbeit und Unterstiitzung
aller Beteiligter, also auch des Rufer
heimes mit all seinen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern!

20 Jahre Neubau Ruferheim
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Markus Loosli ist Vorsteher des Alters-
und Behindertenamtes (ALBA) in der
Gesundheits- und  Flirsorgedirektion
des Kantons Bern.







Zur Geschichte des Ruferheims
Vom Langmatt-Gut zum modernen
Alters- und Pflegeheim

Peter Brechbiihler, ehemaliger Heimleiter, Port

Der ungekiirzte Artikel er-
schien im Jahr 2000 in den
«Nidauer Chlouserbletterny.
Wir bedanken uns, dass wir
eine gekurzte Version abdru-
cken diirfen.

Die Geschichte des Langmatt-Gu-
tes beginnt gegen Ende des I8.
Jahrhunderts. Der Name des Gutes
basiert auf dem schon langer be-
stehenden Flurnamen «lLange Mat-
ten». Gemdss dem Plan «Kirchhére
Nydau 1792/1809» von J. R, Muller
erstreckten sich die «lLdnge Mat-
ten» von der damaligen Zihl std-
warts, im Westen begrenzt durch
die «Gras Garteny, im Osten durch
das «Port Moos», und gehdrten
zur Stadt Nidau. Nidau war damals
Sitz der gleichnamigen Landvogtei.
Diese entsprach raumlich ungeféhr

dem heutigen Amtsbezirk,

Am 30.August 1773 erwarb Johann
Rudolf Mdller das Burgerrecht von
Nidau. Seit dem Jahr 1783, nach

dem Tode von Abraham Pagan V,
trat er als Geometer und Planzeich-
ner auf. In der zweiten Hilfte des
I8. Jahrhunderts wirkte eine ganze
Gruppe von Feldmessern (Geome-
tern) und Kartographen im berni-

schen Seeland.

Diese Gruppe war unter dem Na-
men «Nidauer Feldmesser-Schules
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oder auch nur «Nidauer-Schule»
bekannt.

Johann Rudolf Miller heiratete im
Jahre 1780 Rosina Spahren von Ni-
dau, Tochter des Chirurgen und Bj-
renwirtes Abraham Spahren. Nach
und nach erwarb er 27 verschiede-
ne Parzellen der «lLinge Matteny,

meist schmale Streifen, die sich von

Der markante Altbau




Norden nach Siiden zogen. In den
nordlichen Teilen, welche an die
Zihl grenzten, war das Land standig
durch Uberschwemmungen gefihr-
det, hatte dadurch nur einen ge-
ringen Wert und konnte fur wenig
Geld angekauft werden. 1795, nach
Abschluss der Planungsphase, konn-
te auf dem erworbenen Land mit
dem Bau eines Hauses begonnen
werden.

sudostlich
Hauptgebdude noch das Ofenhaus

Spater wurde vom
erstelit. Dieses wurde mehrmals

umgebaut.

Im Laufe der Zeit wurde es als
Pachterhaus, dann als Stockli und als
Heimleite~Wohnung genutzt. Zwi-
schendurch wurde es vermietet und
von der Wohngruppe einer psycho-
sozialen Institution genutzt. Heute
besteht das Stdckli aus Biro- und

Schulungsraumen des Ruferheimes.

W. E. Aeberhardt schreibt im 6.
Seebutz-Kalender: «Noch heute er-
kennt man an vielem, dass das Ldng-
matt-Gut Ende des | 8. und bis Mitte
des 19. Jahrhunderts seine Bliitezeit
hatte resp. gut blirgerlich bewohnt war.
Da erinnert die weite Gartenanlage,
ganz nach franzdsischem Geschmack
des Dix-huititme, an die Zeit, in der

reiche Blrgerfamilien mit Stolz ihre

Gdrten pflegten. Leider ist heute von
diesen Gdrten nicht viel (ibrig geblie-
ben. Ans Haus anschliessend, das an
der Ostseite ein gerdumiges Peristyl
(die als Arbeits- und Plauderrdume
so beliebt waren) aufweist, liegt ein
Ziergarten, der in vielen Beeten, mit
dem alten belebenden, immergri-
nen Buchs eingefasst, mannigfaltigen
Flor herbeibrachte; ausserhalb dieses
Blumengartens lag der Pflanz- oder
Kéchgarten, und daran schloss sich
eine lange Baumallee, die Promena-
de, an. Diese Promenade flihrte dann
auf das Acker- und Wiesland, das ei-
gentliche Kulturland, hinaus. Allerdings
litt auch dieses Kulturland zuweilen
sehr stark unter den jéhrlichen Uber-
schwemmungen. Starke Regenglisse,
Schneeschmelze usw. haben die Be-
wohner des Ldngmatt-Gutes vor der
Juragewdsserkorrektion nur zu oft in
Aufregung und Furcht versetzty

Nach dem Tode von Johann Rudolf
Muller im Jahre 1819 bewohnte
dessen Sohn Carl Ludwig Miiller,
geb. 1795, das Langmatt-Gut. Er war,
wie sein Vater, als Geometer (Feld-
messer) und Oberforster tatig und
hatte zudem die Kontrolle Uber das
nach Frankreich zu fldssende Bau-
holz. Nidau war damals Sitz eines

Forstinspektorates.
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Das Midllersche Haus war weit
herum als gastfreundlich bekannt.
Es verkehrten dort, ausser Be-
rufs- und Amtskollegen, eine gros-
se Anzahl Leute aus nah und fern.
Angeblich soll der spatere Bundes-
rat Eduard Muller ab und zu als
Jugendlicher seine Ferien auf dem
Langmatt-Gut verbracht haben. Im
Jahre 1886 wurde der vornehme,
in herrschaftlich-distinguiertem  Stil
gebaute Landsitz der Familie Ml
ler an Johann Rufer, Sekundarlehrer
in Nidau, verkauft. Seine damaligen
Schuler nannten ihn despektierlich
«Bysszange-Housi» und berichten,
fur die Sekundarschiler sei es fast
Pflicht gewesen, nach der Schule
auf dem Langmatt-Gut mitzuar-
beiten. Er erginzte den bestehen-
den schmucken, von Johann Rudolf
Muller gebauten Wohnsitz mit ei-
nem unvorteilhaften Anbau. Das
Langmatt-Gut wurde so von einem

Herrensitz zu einem Bauernhaus.

Das Langmatt-Gut verflgte lange
Zeit Uber eine eigene Quelle. Die
Brunnstube befand sich auf dem
Gelande der heutigen Uberbau-
ung Allmendstrasse 43. Der Quelle
wurde sogar Heilkraft zugespro-
chen, obschon sie unter dem Fried-
hof durchfloss.



Am 7. 12, 1895 kam Fritz Rufer, das
jungste von 6 Kindern, zur Welt, In
einem Interview im Bieler Tagblatt
vom Juli 1967 steht: «Fritz Rufer be-
suchte die Primar- und Sekundarschu-
le Nidau. Sein Vater hdtte ihn gerne
firs Studium vorbereitet. Doch Fritz
zog es zur (Scholley. An der Landwirt-
schdftlichen Schule Pruntrut liess er
sich ausbilden. Das Bauern sei damals
viel schoner gewesen. Man besass An-
gestellte und Pferde, die bei der Arbeit
halfen.Der moderne Landwirt bediene
sich ausschliesslich der Maschinen. Es
hiess Riicksicht nehmen, Geduld tben,
sich beherrschen, wollte man Mensch
und Tier flir seine Dienste einspannen.
Einem Traktor hingegen kbnne man
ruhig einen Fusstritt versetzen — er re-
agiere nicht» Fritz Rufer ibernahm
den Hof von seinem Vater. Den bei-
den ledigen Schwestern Hedy und
Trudy wurde ein Wohnrecht zuge-
teilt und sie verblieben bis zu ihrem
Tode im Langmatt-Gut, dem spate-

ren Ruferheim.

Am 23, Juni 1919 verheiratete sich
Fritz Rufer mit Emma Maurer. Er
war, neben seiner Haupttatigkeit als
Bauer, fur die Nationale Kampfge-
meinschaft der Jungbauern in den
Jahren 1938 bis 1946 im Bernischen
Grossen Rat. Viele Jahre amtete er
auch als Amtsrichter im Schloss Ni-

dau — eine Tatigkeit, die er mit Stolz

auslibte und bei der er seine guten
Menschenkenntnisse hei vielen U
teilen einbringen konnte, Wahrend
den zwei Weltkriegen leistete er
seinen Wehrdienst als Kavallerie-
Wachtmeister:

Die Jahre 1965 und 1967 waren
schwere Schicksalsjahre fur die Fa-
milie Rufer und das Langmatt-Gut.
1965 verstarb Frau Emma Rufer
und zwei Jahre spater der einzige
Sohn Hans Rufer. Plotzlich wurde
die Welt um Fritz Rufer einsam.
Das Bauern rentierte nicht mehr
besonders. Er verkaufte nach und
nach Bauland und die zu bebauen-
de Ackerflache wurde immer knap-
per. Nachkommen waren nach dem

Tode des einzigen Sohnes keine da.

Vom Bauern, der sein
Haus verschenkte

Der «Verein fur das Alter im Amt
Nidau» war schon seit einiger Zeit
auf der Suche nach einem geeigne-
ten Standort fUr ein Altersheim fur
das Amt Nidau.Im jahre 1966 konn-
te der damalige Regierungsstatthal-
ter und Prasident des «Vereins fur
das Alter», Fred Lehmann, anlisslich
der Hauptversammlung mitteilen,
dass Fritz Rufer bereit wire, seinen

Besitz zu einem bescheidenen Preis
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zu verkaufen. Dank der Initiative der
Herren Regierungsstatthalter Fred
Lehmann, Gemeindeprasident von
Nidau, Dr. Otto Wenger, Pfr. Robert
Wilchli und Dr. med. Dominik Wei-
bel entschied sich Fritz Rufer, dem
«Verein flr das Altery sein Bauern-
haus zu schenken und einenTeil sei-
nes Landes im Umfange von 10'443
m? zu verkaufen. 1967 schilderte
Fritz Rufer seine Beweggrinde dafir:
«Die grosse Buche vor meinem Haus
ist der Grund. In ihrer Krone habe ich
als Knabe meine gliicklichsten Stun-
den erlebt. Das Haus und die Buche,
die ich unter Naturschutz stellen liess,
sie sind ungefdhr gleich alt - sie gehd-
ren zusammen. Und irgendwo habe
ich gelesen, dass man den Wert des
Volkes daran erkenne, wie es zu sei-
nen Alten stehe. Da lag der Gedanke
nahe, aus meinem gerdumigen Heim,
das urspriinglich ein Herrschaftshaus
war und einem Forster gehdrte, ein Al-
tersasyl zu machen.» (Bieler Tagblatt,
Juli 1967).

Landabtretung an die
Einwohnergemeinde Nidau

Gleichzeitig mit der Abtretung an
den «Verein fur das Alter» verkauf-
te Fritz Rufer der Einwohnerge-
meinde Nidau grosse Landparzel-
len. Im September 1967 ernannte




die Gemeinde Nidau Fritz Rufer
zum Ehrenburger. Fritz Rufer hitte
sein Haus im Frihjahr 1968 ver-
lassen sollen. Aus gesundheitlichen
Grinden war er schon vorher ge-
zwungen gewesen, seine Viehhabe
zu verdussern. Am 12, Juni 1968

verstarb er an einem Schlaganfall.

Ein Tropfen auf einen
heissen Stein

Im Jahre 1967, nach dem der Land-
verkauf und der Schenkung des
Langmatt-Gutes, errichtete der
«Verein fur das Alter» im Mai die
Stiftung Ruferheim Nidau und er-
nannte eine Baukommission. Mit
der Planung des Umbaus wurde der
Architekt Willy Haid aus Tauffelen
betraut. Er bekam den Auftrag, das
Haus «sanft» zu einem Altersheim

umzubauen.

Verlegung des Haupteinganges, Ein-
bau von Treppen und Lift, Lavabos
flr jedes Zimmer waren nur einige

der Renovationsarbeiten.

Von Rollstuhlgangigkeit konnte da-
mals keine Rede sein. Die Zimmer
waren sehr einfach eingerichtet und
jeder neue Bewohner musste seine

Mobel selber mitbringen.

Leider sind auch die schdénen Ka-
cheldfen der Spitzhacke zum Opfer

gefallen.

Die Zeitungen schrieben schon da-
mals, das Platzangebot sei ein Trop-

fen auf einen heissen Stein.

In einigen Képfen des Vorstandes
des «Vereins fur das Alter» bestan-
den schon damals Plane fur die Er~
richtung eines grossen Alters- und
Pflegezentrums, welches auf dem
von Fritz Rufer gekauften Land hat-
te erstellt werden sollen. Vor allem
Dr. med. Dominik Weibel machte
sich fur dieses Projekt stark. Zu sei-
nem Leidwesen fand er aber nicht

das nétige Gehor

Das alte Ruferheim

Im Juni 1969 durften die ersten Be-
wohner im umgebauten Heim ein-
ziehen. Das Kostgeld betrug, je nach
Einkommen, zischen Fr. I1.- bis Fr.
I5.-. Die Einweihungsfeier im No-
vember stiess bei der Bevolkerung
auf grosses Interesse und die Stif-
tung Ruferheim bekam als Anerken-
nung fir den ersten Schritt in der
internen Altersbetreuung im Amte

Nidau namhafte Geldgeschenke.
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|5 Mitarbeitende zdhlte das Rufer-
heim damals: alles Allrounderinnen.
Es galt, zu pflegen, betreuen, kochen,
blgeln, reinigen und den Garten zu
bestellen. So konnte es vorkom-
men, dass das Kochen unterbro-
chen werden musste, um eine be-
tagte Bewohnerin zu sdubern oder
die Waschmaschine zu bedienen. Es

war eng im alten Ruferheim.

Freiwillige Helferinnen unterstitz-
ten die Mitarbeitenden. So kamen
wochentlich  die  Rotary-Damen
zum Basteln und Werken. Sie be-
sorgten zudem die ndtigen Trans-
porte fur die Betagten. Auch der
Gemeinnitzige Frauenverein Nidau
machte sich um das Ruferheim ver-

dient.

Im Jahre 1970 verstarb Fred Leh-
mann, Prasident des Stiftungsrates.
Sein Nachfolger als Regierungsstatt-
halter, Werner Hofer; Ubernahm das
Amt als Prasident. Ihm ist es zu ver-
danken, dass im Jahre 1982 auch
das Stockli, welches bis dahin den
Schwestern Rufer als Heim diente,
gekauft und zur Dependance aus-
gebaut werden konnte. Das Stockli
war einige Zeit mit sieben Betagten
belegt. Es herrschte eine unglaubli-

che Enge.




Im Jahre 1986, anldsslich eines
Sturms, fiel das Wahrzeichen des
Ruferheimes, die grosse machtige
Blutbuche, zu Boden, und das nur
einige Minuten, nachdem eine Be-
wohnerin vom Stockli ins Haupt-

haus spaziert war,

Das neue Ruferheim

Seit den Achtzigerjahren machte
sich auch in unserer Region eine
wachsende Uberalterung der Be-
volkerung bemerkbar. Die Betagten
werden immer dlter, aber auch die
Pflegebedurftigkeit nimmt stetig zu.
Das «alte Ruferheim» genlgte den
Anforderungen, auch mittlere bis
schwer pflegebedirftige Menschen
aufzunehmen, nicht mehr. Der «Ve-
rein fur das Alter» befasste sich mit
Ausbaupldnen, musste aber bald
feststellen, dass diese Uber seine fi-
nanziellen Kréfte hinausgingen. Der
Gemeinderat von Nidau stellte sich
auf den Standpunkt, dass ein Ausbau
des Heimes nur auf der Grundlage
eines neu zu grindenden Gemein-
deverbandes (eines Zusammen-
schlusses mehrerer Gemeinden zur
Erflllung einer &ffentlichen Aufgabe)
erfolgen kénne. Mit einem Gemein-
deverband konnte auch das direkte
Mitspracherecht der Offentlichkeit

gewahrleistet werden. Auf Grund

der kantonalen Altersheimplanung
kamen damals die zehn Gemein-
den Bellmund, Hagneck, Hermrigen,
Ipsach, Jens, Morigen, Nidau, Port,
Sutz-Lattrigen und Tauffelen/Gerol-
fingen in Frage. Ein zehnkopfiger
Ausschuss, unter Leitung des Nidau-
er Gemeinderates Robert Liechti,
damaliger Vorsteher der Sozialen
Dienste, erarbeitete in enger Zu-
sammenarbeit mit der Kantonalen
Flrsorgedirektion das Grobkonzept
fur den Ausbau und die Unterlagen
fur die Verbandsgriindung. Nach-
dem die zustdndigen Organe aller
zehn Gemeinden, (in Nidau Stadtrat
und Urnenabstimmung, in den neun
ubrigen Gemeinden die Gemein-
deversammlung), die Verbandsgrin-
dung beschlossen hatten, fand am
18. Marz 1982 die konstituierende
Versammlung des Gemeindever-
bandes Ruferheim Nidau statt. Als
erster Prasident desVorstandes des
neuen Gemeindeverbandes wurde
Bruno Moser aus Nidau gewahtt.
Der neu gewdhlte Vorstand amtete

gleichzeitig als Baukommission,

Im Dezember 1982 konnten das
Programm fir einen Architektur-
wettbewerb verabschiedet und eine
Jury ernannt werden, 1983 [Gste sich
die «Stiftung Ruferheim» auf und
alle Geschifte gingen an den neu-
en Vorstand Uber. Im Februar 1984
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verlieh die Jury dem Projekt NIDO-
RUF, erarheitet von den Architekten
Andry + Habermann aus Biel, den
ersten Preis. Die Jury kam zum Er-
gebnis, dass dieses Projekt das alte,
ehemalige Langmatt-Gut am besten
in den geplanten Neubau integriere.
Es war eines der wichtigsten Krite-
rien des Wettbewerbes, das behibi-
ge Langmatt-Gut optimal in das neu
geplante Grossheim einzubeziehen,
Das neue Ruferheim wurde fir 90
Betagte, davon 12 Betten im alten
Ruferheim, geplant. Wahrend der
Planungsphase hatte die Baukom-
mission eine Erleuchtung, welche
das Heim von Beginn an pragte: Sie
kam von der Idee, ein Heim fiir 90
Altersheimbewohner zu bauen ab,
und beschloss, das Angebot um 32
Betten zu reduzieren und fur diese
Zahl Pflegebetten zu errichten. Die-
se |dee fand vorerst beim Kanton
wenig Begeisterung. Die Baukom-
mission konnte sich aber am Ende
durchsetzen und das sollte sich bald

als ein Glicksfall erweisen.

Zwei wichtige Daten seien noch
erwahnt: Am |7. November 1986
wurde der erste Spatenstich geti-
tigt und am 27. Mai 1988 fand das
Aufrichtefest statt. Am |. Septem-
ber 1988 nahm Peter Brechbihler
als erster Heimleiter fur das neue
Ruferheim seine Tatigkeit auf. Man-







gels Raumes richtete er sein Biro in
der Waschkiiche des alten Heimes

ein.

Gemiss Plan hatte das neue Rufer-
heim Nidau seine Pfortenam erstten
Januar 1989 &ffnen sollen. Ein Brand
in der neuen Heizung wahrend den
Weihnachtstagen 1988  brachte
aber die ganze Planung durcheinan-
der. Die ersten Bewohner wollten
nach den Neujahrstagen einziehen,
zudem war ein grosser Teil des Per-
sonals auf diesen Termin bereits an-
gestellt worden. Mit einer zweimo-
natigen Verspatung konnte das neue
Ruferheim aber doch noch bezogen
werden. Als erster Schritt erfolg-
te der Umzug der Bewohner vom
alten ins neue Ruferheim. Auch die
Stockli-Bewohner mussten umzie-
hen. Im Anschluss an die reibungslos
verlaufene Zlglete wurde das alte,
ehrwiirdige Langmatt-Gut resp. alte
Ruferheim einer Sanierung unter-
zogen. Aus Kostengriinden konnte
im Innern nicht auf alle architekto-
nischen Schénheiten Ricksicht ge-
nommen werden. Auch das schéne
Wandtifer musste mit Gipsplatten

Uberdeckt werden.

Am 29. Juni 1990 fand die offizielle
Einweihung statt, verbunden mit ei-
nem Tag der offenen Tire. Besucher

aus der ganzen Region machten von

dieser Moglichkeit Gebrauch. Die
Architeltur fand eine breite Zu-
stimmung, Zu dieser Zeit war das
Heim bereits voll belegt. Zu reden
gab dann die im Sommer 1992 vor-
gelegte Bauabrechnung. Die Bau-
summe wurde um rund |4 Mio.
Franken Uberschritten, bewilligt war

urspringlich eine Bausumme von
12'500'000.—.

Bald einmal zahlte sich das zihe Rin-
gen des Vorstandes um die 32 Pfle-
gebetten aus. Diese waren im Nu
belegt und der Druck, weitere Pfle-
gebetten anzubieten, wurde immer
grésser. Dank der guten Planung
und den entsprechenden Struktu-
ren verwandelte sich das Ruferheim
Nidau in aller Stille vom Alters- in

ein Pflegeheim.

Seit jener Zeit sind einige Jahre ver-
gangen und das Ruferheim hat sich

weiterentwickelt.

Im Juni 1999 fand ein grosses zwei-
tagiges Fest statt: Das alte und das
neue Ruferheim feierten ihren 30-
und 10-jdhrigen Geburtstag. Im Juni
2009 wurde der offizielle Festakt
des Jubildums 20 Jahre Neubau be-

gangen.

Das ehemalige Langmatt-Gut prigt
auch heute noch das Gesamtbild
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des heutigen Ruferheims Nidau,
Mit dem schénen Alter von Uber
200 Jahren wirkt das Gebiude im-
mer noch einladend und frisch und
bricht den heimspezifischen Cha-
rakter der ganzen Anlage. Dank der
Tatsache, dass in den vergangenen
Jahren auch noch der letzte un-
schdne Anbau auf der Westseite
entfernt und an dessen Stelle eine
im neutralen Stil errichtete Cafete-
ria gebaut werden konnte, hat das
geschichtstrachtige Haus wieder zu
seiner vollen Wirde zurlckgefun-
den. M

Peter Brechbiihler war von 1988 bis
1999 Heimleiter des Ruferheims
Nidau.
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Pflegealltag

Reflexionen zum Pflegealltag einst und jetzt

Frau K, Fachfrau Betreuung EFZ

Vor uber 15 Jahren hat Frau
K. ihre Arbeit im Ruferheim
aufgenommen. Riickblickend
sagt sie, sei es ihr vorgekom-
men, als wiirde sie in eine

grosse Familie aufgenommen.

Das Arbeiten und Leben als
Mitarbeitende im Ruferheim
habe ihr das Gefiihl von Auf-
gehoben sein gegeben.

Der Zusammenhalt unter den Mit-
arbeitenden war sehr gross. Privat
und in der Freizeit wurden gemein-
same Unternehmungen geplant
und durchgeflhrt. Vielleicht hatte
dies damit zu tun, dass die meisten
Mitarbeitenden gleichzeitig ihre Ar-
beit im Ruferheim aufgenommen
hatten — damals vor 20 Jahren, als
der Neubau erdffnet wurde — und
dadurch ein grosses Zusammenge-

horigkeitsgefUhl entstanden ist.

Damals war ein Heimleiter-Ehepaar
eingestellt. Der Heimleiter verkor
perte den Heimvater, er wohnte im
Stdckli und kiimmerte sich um alle
und alles. Jeden Abend machte er

seinen Rundgang im und ums Haus
— sah man ihn selbst nicht, konnte
man seinen Pfeifenrauch riechen

und wusste, dass er hier war,

Fir Frau K. war es damals eine gros-
se Chance, als «Berufsanfangerin»
und Quereinsteigerin im Ruferheim
zu arbeiten und sich gleich mit einer
Ausbildung zur Fachfrau Betreuung
EFZ in ihrer beruflichen Karriere
weiterentwickeln zu konnen. Sie
zweifelt daran, ob man ihr in der
heutigen Zeit die gleiche Chance
gegeben hitte, diesen Beruf mit 40

Jahren oder alter noch zu erlernen.

Verandertes Berufsbild

Sie liebt ihre Arbeit und erlebt, wie
sich das Berufsbild stetig den sich
andernden Anspriichen anpasst,
Wihrend ihren Anfangszeiten im
Ruferheim lebten viele Betagte hier,
die noch recht selbstandig und riistig
waren.Viele erledigten die eine oder
andere Arbeit im eigenen Zimmer

noch selbst — etliche hatten sogar
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ein Amtli inne. Heute hat die Pfle-
gebedlrftigkeit der Bewohnerinnen
und Bewohner stark zugenommen.
Der personelle Aufwand ist in pfle-
gerischer und betreuerischer Hin-

sicht aufwendiger geworden.

In den letzten Jahren hat sich dieser
Trend zu mehr Aufwand noch ver-
starkt. Zum einen, weil die Betagten
immer spater in ein Heim eintreten,
zum anderen, weil die Anspriche

und Erwartungen gestiegen sind.

Frau K. erlebt den Betrieb heute
als «durchgemanaged». Der admi-
nistrative Aufwand hat sich aus-
serordentlich stark entwickelt, Das
Fihren der Pflegedokumentation
unterliegt strengen Auflagen und
nimmt viel Zeit in Anspruch, fur die
eigentliche Betreuung der Betagten,
fur das Zuhéren oder fur Gespri-
che, bleibt nach ihrer Ansicht zu

wenig Zeit.

Es soll auf gar keinen Fall der Ein-
druck entstehen, es habe sich vie-

les zum Negativen entwickelt. Das
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«moderne» Heim bietet beachtli-
che positive Erneuerungen. Die Zu-
sammenarbeit mit den Angehori-
gen, die Bezugspflege ist ausgebaut
und intensiviert worden. Der Wich-
tigkeit, die eine klare Kommunika-
tions- und Informationspolitik den
Angehdrigen gegenliber mit sich
bringt, wird grosse Aufmerksamkeit
beigemessen. Das «Hand-in-Hand-
Gehen» wirkt sich positiv auf das
Wohlbefinden der Bewohnerinnen
und Bewohner aus und auch die
Angehdrigen schitzen diesen Aus-

tausch sehr;

Die Aktivierung wurde stark aus-
gebaut: Viele Einzel- und Gruppen-
betreuungen konnen bedurfnisge-
rechte Altivititen anbieten, Dies
ist umso wichtiger; da der Grossteil
der Bewohnerinnen und Bewohner
sehr gezielt und individuell gefordert
werden muss. Zudem erfreuen sich
das Vorlesen und Bewegungsturnen

einer grossen Beliebtheit.

Ob all den Bestrebungen, den un-
terschiedlichsten Bedirfnissen der
Bewohnerinnen und Bewohner
gerecht zu werden, staunt man
zwischendurch Uber die klaren Ein-
schdtzungen, wie denn etwas zu
sein habe. Was das Servieren der
Speisen anbelangt ist man sich bei-
spielsweise unter den Betagten fast

unisono einig: Blitendekorationen

gehoren nicht auf den Teller son-
dern in die Vase!

Manchmal empfindet Frau K. es als
schwierig, Konzepte nicht zu hin-
terfragen. Wird beispielsweise das
Hygienekonzept konsequent ange-
wandt, fihle sie sich mehr in einem

Spital denn in einem Pflegeheim.

Mangelware Zeit

Das Fihren der Pflegedokumenta-
tion hinterlasse ofters einen schalen
Nachgeschmack: die Zeit, die fur das
minutidse Notieren und Nachfiih-
ren von Massnahmen aufgewendet
wird, solite man doch eigentlich lie-
ber zusammen mit den Bewohne-
rinnen und Bewohnern verbringen
kénnen, Das Uberpriifen von Ein-
und Umstufungen nehme viel Platz
ein — vielleicht auch nur Gbermissig
viel in der eigenen Wahrnehmung,

gesteht sie ein.

Die Kostenkontrolle, bzw. die Kos-
tenminimierung sei ein allgegen-
wartiges Thema und belaste den
Alltag. Es stehe ausser Diskussion,
dass die Arbeit auf hohem qualitati-
ven Niveau geleistet werde, dass auf
die Bediirfnisse der Bewohnerinnen
und Bewohner eingegangen werde,
dass Zielvereinbarungen formuliert

und erreicht werden wollen. Und

20 Jahre Neubau Ruferheim
20

trotzdem reiche die Zeit und die
zur Verfugung stehenden Ressour-
cen kaum zur Erflllung aller Anfor-

derungen aus.

Das Verwurzeltsein hat Frau K. erst
kirzlich wieder «gespirt». Sie ar
beitete wihrend eines Monates auf
einer anderen Abteilung. Die Ab-
wechslung und das etwas andere
Arbeiten hitten ihr gut gefallen. Sie
war allerdings froh, wieder auf ihre
«alte» Abteilung zuriickkehren zu
kénnen. Sie lernte das Gewohnte
piétzlich unverhofft neu schitzen
und realisierte erneut, wie viel ihr
doch eine vertraute Arbeitsatmos-
phére bedeutet,

Schmunzelnd flgt sie an, dass sich
schlussendlich auch die Bedlrfnisse
und Anspriiche der Mitarbeitenden
verdndern und entwickeln und sich
der Blickwinkel auf die Dinge da-
durch stetig andere.







Wohnen und Leben im Ruferheim
Eine Bewohnerin berichtet aus
ihrem Leben im Ruferheim

«lch wohne seit |0 Jahren
im Ruferheim und fuhle mich
wohl hier!»

Frau Witschi ist im Mai 1999 ins
Ruferheim eingetreten. Sie kann
sich an diese Zeit noch sehr gut er-

innern. In jenem Friihjahr stand eine

Heim- und Zimmerbesichtigung an.

Sie konnte sich mit dem Gedanken
eines Heimeintrittes gar nicht an-
freunden. Die Angehdrigen rieten
ihr aber zu diesem Schritt.

FrauWitschi bedauert ihre Entschei-
dung nicht. Es war das Richtige, sagt
sie. In ihrem schdnen und gemdtlich
eingerichteten Zimmer fuhlt sie sich
wohl. Sie strahlt, und der Schalk in
ihren Augen wirkt frohlich und vif.

Manner starker vertreten

Auf die Frage, was sich in den letz-
ten Jahren denn gedndert habe,
antwortet sie nach einigem Uber-
legen. «Es hat mehr Manner. Meine
Zimmernachbarn sind alles Man-

Martha Witschi

ner». Sie hat recht, wenn man die
Belegungsstatistik der letzten Jahre
betrachtet, steltt man tatsichlich
eine Zunahme der Anzahl Minner
fest — das mannliche Geschlecht ist
in unserem Heim zur Zeit stirker

vertreten denn je.

Frau Witschi meint, dass man sich
ja stetig entwickle und verdndere —
zum Guten wie zum weniger Guten.
«l bi ou chly artig worde mit dr Zyty,
sagt sie. Oft gehe sie den anderen
Bewohnerinnen und Bewohnern
aus dem Weg. Klagen von Mitbe-
wohnern vernehme sie auf diese
Art und Weise erst gar nicht. Lieber
stricke sie, lese und schaue fern —so
flhle sie sich wohl. Besonders gerne
verfolgt sie politische Diskussionen
im Fernsehen. Nachrichten (ber
Ungliicke dagegen belasten sie sehr.
Werde Uber zu viele negative Ereig-
nisse berichtet, schalte sie den TV
aus, sonst traume sie schlecht.

Sie halt sich gerne in ihrem Zimmer
auf. Uber Beschwerden oder Ge-

bresten spricht sie nicht gerne und
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nicht oft. Es gelte, sich mit der aktu-
ellen Situation zu arrangieren. Kla-
gen sei schlecht fur die Moral. Sie
freue sich lieber Uber die Dinge, die
sie immer noch machen, sehen und

héren kdnne.

Scharfe Beobachterin

Frau Witschi ist eine scharfe Beo-
bachterin, Und man wird den Ein-
druck nicht los, sie habe auch ein
besonderes Sensorium fur die Be-
findlichkeiten anderer. Auch wenn
sie nicht oft und ausgiebig mit den
Mitbewohnerinnen und Mitbewoh-
nern zusammensitzt, weiss sie doch
erstaunlich prazise Uber deren An-
liegen, Sorgen und Befindlichkeiten
bescheid.

«lch gebe das, was ich auch zuriick-
haben mdchte: zumindest ein Lécheln
und nette Worte». Diese verschenkt
sie grosszligig. Man gewinnt den
Eindruck, Frau Witschi kénne gar

hie schlechter Laune sein.




Abschiede und Neuanfiange

Zu den nicht angenehmen Verdn-
derungen im Ruferheim gehore das
Abschiednehmen von Mitbewoh-
nerinnen und Mitbewohnern. Und
mit ihnen habe man doch allzu oft
auch sehr nette Angehorige «mit-
verloren». Umso mehr freut sie die
Tatsache, dass die einen oder an-
deren Angehdrigen immer noch zu

Besuch kommen.

Es sei auch nicht immer einfach ge-
wesen, die liebgewonnenen Pfle-
genden wieder loszulassen, solche,
die durch Pensionierungen oder
Stellenwechsel das Heim verlassen
haben. Auch Praktikantinnen und
Schilerinnen kommen und gehen.
Und einige vermisse man doch sehr.
Sie bewundere die Pflegenden, die
sich immer Mihe geben, ihre Ar
beit gut und richtig zu machen. Sie
stelle aber auch Unterschiede fest,
zwischen solchen, die im Ruferheim
«lediglich» arbeiten und solchen,
die gerne bei und mit den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern den All-
tag leben.

Friher fand man eher noch Zeit,
mit den Pflegenden zu schwatzen,
dies vermisse sie zwischendurch
doch sehr. Aber beklagen wolle sie

sich nicht.

lhre externen Besucherinnen und
Besucher staunen immer wieder
darlber, wie «frei» die Bewohnerin-
nen und Bewohner im Ruferheim
seien, nicht putzen missen und tun
und lassen kénnen, so wie es ihnen

gefalle.

Besuche und Unterstutzung

Frau Witschi ist eine Frau, die vie-
le Besuche erhilt. Manchmal merkt
sie, dass selbst so angenehme Ereig-
nisse sehr ermiiden kénnen, In letz-
ter Zeit sagt sie Einladungen immer
ofter ab. Sie bleibt lieber daheim.

Froh ist sie Uber die Unterstit-
zung «ihrer» Freiwilligen Helferin.
Als Stitze im Alltag, fur kleine Be-
sorgungen und v.a. auch fir einen
Schwatz, schitzt sie ihre Anwesen-
heit und ihre Art sehr.

Damit das Hirn nicht einrostet
schreibt Frau Witschi jeden Abend
Notizen desTages in ihre Agenda —

als Ubung und Training zugleich.

Sie freut sich immer noch Uber die
kleinen Schonheiten des Alltags und
verschenkt ihr Lachen, das sie auch
gerne zuriickbekommt. Sie behan-
delt ihre Mitmenschen so, wie auch
sie gerne behandelt werden mdch-

te, liebenswirdig und nett. W
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Berufsbekleidung im Ruferheim
Praktisch oder modisch?

Leitung Hauswirtschaft und Lingerie

Hartnackig hielt sich das Ge-
rucht, dass die ersten Berufs-
kleider der Pflegenden — da-
mals vor 20 Jahren — mit der
Vorgabe ausgesucht wurden,
dass das Muster zum moder-
nen Baustein des Neubaus
passen musse.

Es handelte sich um bis knapp unter
das Knie reichende «Schirrzen mit
Armelny, kariert mit feinen brau-

nen Linien.

Die Berufskleidung wurde ausge-
wechselt und es wurde gemunkelt,
sie passe nun farblich hervorragend
zur neu angeschafften Bettwidsche.
Das zarte Rosa harmonierte tat-
sachlich hervorragend mit der fri-

schen Musterung der Bettwésche.

Auch die nidchste Generation Be-
rufskleidung — zum ersten Mal ein
Kasak und eine Hose — wirkte aus
Sicht der Mitarbeitenden nicht
wirklich Uberzeugend. Und riickwir-
kend betrachtet erscheinen einst
getragene Berufskleider modisch

sowieso passé. Die aktuellen Be-
rufskleider wirken frisch, gentgen
aber den aktuellen Anforderungen
und Bedurfnissen nicht mehr. Auch
sie sollen in Kirze durch eine neue

Generation ausgetauscht werden.

Chic und modisch, dennoch stra-
pazierfahig, tragfreundlich und im-
mer bestens gepflegt — hoch sind
heute die Anforderungen an die
Berufsbekleidung. Flotter Schnitt
und praktische Details bestimmen
das Erscheinungsbild. Tragkomfort
und die Hygienequalitit eines Klei-
dungsstlickes sind Kriterien der Be-

rufskleidung.

Die richtige Wahl zu treffen ist nicht
einfach. Soll die Berufsbekleidung
modisch oder klassisch, dezent oder
frech, mit dem Charakter des Hau-
ses harmonisierend auftreten? Ein
einheitlicher; sympathischer Auftritt
ist Imagepflege und schafft Vertrau-
en. Das Zusammengehorigkeits-
gefihl der Mitarbeitenden und die
Identifikation mit dem Betrieb ist
nicht zu unterschatzen. Gepflegte
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Kleidung vermittelt Kompetenz des
Einzelnen wie des gesamten Betrie-
bes.

Ausserdem soll die Kleidung von
Mitarbeitenden akzeptiert und gern
getragen werden. Modische Akzen-
te sind subjektiv und auch eine Fra-
ge des personlichen Geschmacks.
Dagegen ist der Tragkomfort und
die Hygienequalitat eines Kleidungs-
sticks objektiv messbar. Guter Sitz
ist gefragt und schliesslich missen
die Kleidungsstiicke der ergonomi-
schen Komfortpriifung standhalten,
Das heisst konkret: der heutigen
Gebrauchstauglichkeit sowie der
Bewegungsfreiheit, Funktion und
Optik angepasst. Diese Prifung
wird nicht nur beim neuen Klei-
dungsstiick durchgefuhrt, sondern
auch nach dem Waschen, Reinigen

und Trocknen.

Anforderungen an den Stoff von
Hose und Oberteil sind ausrei-
chende Schutzwirkung, Farbwahl,
Massbestandigkeit und Pillingverhal-
ten (Fusselverhalten). Thermophy-




siologische und hautsensorische
Gesichtspunkte missen so gut wie
moglich erflllt sein. Thermophysio-
logischer Komfort bedeutet, dass
sich die Kérpertemperatur stets in
einem angenehmen und kérperlich
wenig belastenden Bereich bewegt.
Auch bei hohenTemperaturen oder
hoher Luftfeuchtigkeit muss die Klei-

dung angenehm zu tragen sein.

Und da gibt es noch Anforderung
an die Konfektion: aufgesetzten Ta-
schen, Innentaschen oder innen
liegende Taschen, Armellinge und
deren Weite, Kragen usw. ... Um
diese Anforderungen zu erfillen,
ist in erster Linie die Konstruktion
des textilen Grundmaterials rele-
vant, aus dem ein Kleidungsstlck
besteht.

Die neuen Prototypen sind in der
Testphase. W
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Jubilaumsaktivitaten
fUir Bewohnerinnen und Bewohner

Januar
Einrichtung einer Internetstation
Februar

Seeldnder Spezialitatenwoche:
Feinste Gerichte aus der Region
Marz

Einweihung der Heim-Bibliothek
mit Lesung

April

Fahnenweihe: Ruferheim-, Berner-
und Schweizerfahne;

Kleintierschau auf unserem Dorf-

platz

Mai
Umbul-Umbul-Fahnen malen zu-

sammen mit Angehdrigen

Juni

Offizieller Festakt:

Tag der offenen Tur mit Fihrungen

September

ltalienische Spezialititen aus allen
Regionen

Oktober

Kulturwoche mit Musikworkshop
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November

Wellnesswoche: Massagen und Ver-
wodhnprogramme

Dezember

Chlousertag: Der echte Chlous mit

seinem Eseli




Danksagungen

Ein grosses Dankeschon geht an alle
Mitarbeitenden, die tagtiglich mit
viel Engagement zum Wohlbefinden
der Bewohnerinnen und Bewohner
beitragen. Ein Dank geht auch an

unsere Partnerinnen und Partnern:

Herren Graber und Schnetz (Orga-
nisatoren des Offenen Singens)
Frau Kastli (Validation)

Frau Kerbitz (Podologin)

Pfr. Kunz (Seelsorger)

Frau Kunz und Herr Krummenacher
(Physiotherapeuten)

Frau Messerli (Fusspflegerin)

Frau Rey (Geddchtnistrainerin)
Dres. Siegrist, Schirch, Waltenspul
und Kohli (Heimarzte)

Frau Withrich (Coiffeuse)

Sponsoren der jubilaums-
Aktivitaten

(in alphabetischer Reihenfolge)

Cosanum, Pflegebedarf, Schlieren
Diacosa AG, Pharma Kosmetik,
Burgdorf

Doriot Freddy, Klavierunterhaltung,
Boll

Ganz AG, Nidau

R. Grogg AG, Safnern

Rolf Hofrmann GmbH, Friichte und
Gemse, Finsterhennen

Schreinerei Hug, Sutz

Bruno Jakob AG, Nidau

Mathys, Audio-Video, Walperswil
Familie Mori-Iseli, Gemise,
Tauffelen

Sandoz Pharmaceuticals, Cham
Stadt Nidau, Abteilung Infrastrulktur
Weleda AG, Arlesheim

Verbandsgemeinden: Bellmund,
Hagneck, Hermrigen, Ipsach, Jens,
Merzligen, Mérigen, Nidau, Port,
Sutz-Latrrigen, Tauffelen/Gerolfin-

gen.

Wir danken allen ganz herzlich fur
die grosszligige Unterstiitzung, die
uns die Durchfihrung der verschie-
denen Aktivititen erst ermdglicht
haben!

Gestaltung: Scrive — Rolf Hubler (Nidau)
Fotos: Stefan Weber (Nidau) und Ruferheim
Druck: Witschidruck (Nidau)
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